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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: Estructuracion del plan de emergencias

Ficha de caracterizacion:

Resultados (s) de aprendizaje  evaluar:
escor.

[R43 APUCAR CONDUCTAS SEGURAS Y PROTOCOLOS BASICOS DE PREVENCION DE ACUERDO CON EL PLAN EMPRESARAL

NORMATIVA VIGENTE RESGOS, PELGROS Y AMENAZAS

Codigo de la guia: 9230-FP-O-

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segin la planeacion pedagdgica:

1 Tipo P Matriz de identificacion y valoracion de amenazas, riesgos, vulnerabilidad y escenarios de riesgo del entorno laboral, sustentada en la normativa vigente.
2. Tipo P Planbisico de acciones preventivas frente a emergencias que integre protocolos, roles, recursos y de actuacién articulados con el plan empresarial y el SG-SST.

3. Tipo P Guia operativa de prevencion para situaciones simuladas que incluya conductas seguras, protocolos basicos, uso de EPP e instrucciones de comunicacion preventiva.

4. Tipo P Informe de verificacion y evaluacion de acciones preventivas implementadas, elaborado con registros, instrumentos de control, indicadores simples y valoracion de la participacion de los actores.

Tipo  p  Plan de mejoramiento preventivo formulado a partir de auditorfa bisica, anlisis de brechas, hallazgos y ajustes requeridos al plan de emergencias

5.
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

[Sefior/a Instructor/a:
|- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalte con objetividad.

|- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.

|- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre |a fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
Criterios de Evaluacién Indicadores
Evaluacién (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
- Ve de
Evidencia a evaluar: <stentada en la normativa vigente No.| 1 | de [ 5 |Instructor:
L Gnsu
(Categoriza las amenazas segin su
lorigen aplicando las clasificaciones  |Lostipos deamenazas del entorno laboral son organizados conforme alas categorias definidas en la normativa
lestablecidas en la normativa aplicable.
lactualizada.
Larelacion los
lineamientos establecidos.
L 6 amenazay base en casos del entorno
laboral y lanormativa aplicable.
Diferencia los conceptos de peligro,
lamenaza y riesgo a partir de casos
iemplos del entorno laboral en |1 P z ejemplos del entorno laboral deacuerdo con
| elemp sus definiciones normativas,
lconcordancia con la normativa
laplicable.
Laidentificacion conceptual de peligro, Gnla
normativa vigente.
Las condiciones de vulnerabilidad del espacio o proceso son descritas conformealos lineamientos del SNGRD
y del SG-SST.
|Valora las condiciones de
lvulnerabilidad presentes en un Lavaloracion
lespacio o proceso, conforme a criterios establecidos.
lineamientos del SNGRD y SG-SST.
L asociadosal los
lineamientos técnicos aplicables.
L la
bisica segun la normativavigente.
Documenta escenarios de riesgoy
lamenazas mediante observacién e |Las amenazas observadas en el entorno laboral son registradas con datos verificables deacuerdo con el
inspeccion basica de acuerdo con la |procedimiento definido.
normativa vigente.
L 6 lainspeccién
normativos.
DE CALIDAD
. N PERTINENTE
La evidenci :
a evidencia es: [ViGENTE
AUTENTICA
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente:
|Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia:
— TorBEoeo T T
evidencia a evaluar: e v No.| 2 [de | 5 [instructor:
L Gn el tipo plan
Determina los protocolos y empresarial.
procedimientos preventivos N
ladecuados segun el tipo de
en el entorno laboral.
lemergencias, con base en los
lineamientos del plan empresarial 5 .
Larelacion el plan segin
institucionales establecidos.
L plan 56
ssT.
Establece funciones y roles segin N
as normas pertinentes y requisitos |.°21° = "%'% °% °
(definidos en el G-SST. .
L 6 el plan segin 56
ssT.
£l plan plan emp y
el SG-5ST.
Formula plan basico de acciones .
reventivas articulado con e plan |05 cOMPONEntes del plan preventivo son integrados con protocolos, oles, recursos y procedimientos segdn
meesa"al Vel seser ol los requerimientos establecidos.
Laarticulacion del plan preventivo con el plan empresarial y el SG-SST es evidenciada en su contenido de
acuerdo con lanormativa aplicable.
DE CALIDAD
. . PERTINENTE
La evidencia es:
VIGENTE
AUTENTICA
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente:
|Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia:
- Guta wsode EPPe
Evidencia a evaluar: No.| 3 | de [ 5 |Instructor:
instrucciones de comunicacién preventiva




APRENDICES

erios de Evaluacién Indicadores

Evaluacidn (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)

L a 6n son descritos en
riesgo simuladasy el plan empresarial.

Implementa protocolos basicos de

prevencién en situaciones de riesgo |L del

lsimuladas de acuerdo con el plan del plan empresarial.

lempresarial - —
L la guia segin

definidos institucionalmente.

L
lineamientos del SG-SST.

Demuestra conductas seguras

ldurante actividades practicas e enlaguia
lconforme a los lineamientos del SG-|segin el SG-SST.

N - -
institucionales de seguridad y salud en el trabajo,

L entivas J brigadas son laguiacon

|Comunica instrucciones preventivas

la trabajadores y brigadas i 6 losactoresy

|cumpliendo con pardmetros de situaciones definidas.

lcomunicacién asertiva -
f luidos enlagufason G , precisiony
oportunidad.
DE CALIDAD

La evidenci PERTINENTE
a evidencia es: VIGENTE

AUTENTICA

Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente:

|Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia:

Evidencia a evaluar: 5 . No.| 4 [ de | 5 [Instructor:
ol dela actores
L el
|Analiza los registros y control deacuerdo con el plan empresarial.
procedimientos de las acciones -
d ] loscriterios
preventivas utilizando instrumentos u
bsicos de control de acuerdo con el
plan L y elinf d
instrumentos basicos de control segin el plan empresarial.
L plan de
|Confronta los resultados de las
lacciones preventivas frente a los [Larelacién T
lineamientos del plan de el plan de emergencias.
lemergencias. " per—
segun los criterios definidos.
Laparticipacion del el su nenlas
acciones preventivas implementadas.
\Valora Ia participacion y eficacia de s P
las medidas Laeficaciade el informe con base en la articulacién e los actores
la articulacion de los |participantes
jactores. Lavaloracion dela 6ny nloscriterios
establecidos para a verificacion.
L v linforme con base en
indicadores simples.
Mide la eficacia y eficiencia de las -
son el amedicién
lacciones aplicadas con base en
preventivas ejecutadas.
indicadores simples.
Lamedicion y el
los datos recopilados.
DE CALIDAD
La evidencia es: PERTINENTE
: VIGENTE
AUTENTICA
lluicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente:
|Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia:
enci hallazgosy ]
Evidencia a evaluar: s emergencion No.| 5 [ de | 5 [Instructor:
plan a partir la
auditoria de emergencias.
Plantea acciones de mejora "
Larelacion ] Tos

preventiva a partir de hallazgos de

: resultados de a auditorfa basica.
auditorias de

definidos en el plan
hallazgos priorizados.

DE CALIDAD

PERTINENTE

La evidencia es:
VIGENTE

AUTENTICA

Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente:

|Ciudad y fecha de evaluacién de la evidencia:

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
icio evaluativo del (Ios) de Aprendizaje: A: Aprobado; D: Deficiente [T T T T Tl T T T T I T L]

Firma del aprendiz: AN N N N A Y A

[Ciudad y fecha del cierre de la i6n del (los) de izaj




