
1. P
2. P
3. P
4. P
5. p

Matriz de identificación y valoración de amenazas, riesgos, vulnerabilidad y escenarios de riesgo del entorno laboral, 
sustentada en la normativa vigente. No. 1 de 5

La clasificación de las amenazas es registrada según su origen de acuerdo con la normativa vigente.

Los tipos de amenazas del entorno laboral son organizados conforme a las categorías definidas en la normativa 
aplicable.

La relación entre amenaza identificada y clasificación normativa es consignada en la matriz de acuerdo con los 
lineamientos establecidos.

La diferenciación entre peligro, amenaza y riesgo es presentada en la matriz con base en casos del entorno 
laboral y la normativa aplicable.

Los conceptos de peligro, amenaza y riesgo son relacionados con ejemplos del entorno laboral de acuerdo con 
sus definiciones normativas.

La identificación conceptual de peligro, amenaza y riesgo es consignada sin confusión terminológica según la 
normativa vigente.

Las condiciones de vulnerabilidad del espacio o proceso son descritas conforme a los lineamientos del SNGRD 
y del SG-SST.

La valoración de la vulnerabilidad es registrada en la matriz a partir de las condiciones observadas según 
criterios establecidos.

Los factores de vulnerabilidad identificados son asociados al espacio o proceso evaluado de acuerdo con los 
lineamientos técnicos aplicables.

Los escenarios de riesgo identificados son documentados en la matriz mediante observación e inspección 
básica según la normativa vigente.

Las amenazas observadas en el entorno laboral son registradas con datos verificables de acuerdo con el 
procedimiento definido.

La información recolectada en la inspección básica es consignada en la matriz conforme a los requerimientos 
normativos.

DE CALIDAD 
PERTINENTE
VIGENTE
AUTÉNTICA

Plan básico de acciones preventivas frente a emergencias que integre protocolos, procedimientos, roles, recursos y 
lineamientos de actuación articulados con el plan empresarial y el SG-SST. 

No. 2 de 5

Los protocolos preventivos son definidos según el tipo de emergencia de acuerdo con los lineamientos del plan 
empresarial.

Los procedimientos de actuación preventiva son organizados conforme a los tipos de emergencia identificados 
en el entorno laboral.

La relación entre emergencias, protocolos y procedimientos es consignada en el plan según los lineamientos 
institucionales establecidos.

Las funciones de los actores involucrados son descritas en el plan de acuerdo con las normas pertinentes y el SG-
SST.

Los roles para la atención preventiva de emergencias son asignados conforme a los requisitos definidos 
institucionalmente.

La distribución de responsabilidades es presentada en el plan según la estructura operativa establecida en el SG-
SST.

El plan básico de acciones preventivas es estructurado de acuerdo con los lineamientos del plan empresarial y 
el SG-SST.

Los componentes del plan preventivo son integrados con protocolos, roles, recursos y procedimientos según 
los requerimientos establecidos.

La articulación del plan preventivo con el plan empresarial y el SG-SST es evidenciada en su contenido de 
acuerdo con la normativa aplicable.

DE CALIDAD 
PERTINENTE
VIGENTE
AUTÉNTICA

Guía operativa de prevención para situaciones simuladas que incluya conductas seguras, protocolos básicos, uso de EPP e 
instrucciones de comunicación preventiva. No. 3 de 5

Formula plan básico de acciones 
preventivas articulado con el plan 
empresarial y el SG-SST.

Documenta escenarios de riesgo y 
amenazas mediante observación e 
inspección básica de acuerdo con la 
normativa vigente.

Diferencia los conceptos de peligro, 
amenaza y riesgo a partir de casos 
y ejemplos del entorno laboral en 
concordancia con la normativa 
aplicable.

Ficha de caracterización:
Código de la guía:  9230-FP-O-

Programa de formación: Estructuración del plan de emergencias
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: 
RA1 IDENTIFICAR ESCENARIOS DE RIESGO Y AMENAZAS APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE SOBRE CLASIFICACIÓN DE RIESGOS, PELIGROS Y AMENAZAS.
RA2 ORGANIZAR ACCIONES PREVENTIVAS FRENTE A EMERGENCIAS AJUSTADO A LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN EMPRESARIAL.
RA3 APLICAR CONDUCTAS SEGURAS Y PROTOCOLOS BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN EMPRESARIAL.
RA4 EVALUAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS TOMANDO COMO BASE EL PLAN DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

Señor/a Instructor/a:
- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalúe con objetividad. 
- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluación.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluación.

Indicadores

2. PRESENTACIÓN E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

APRENDICES

Evaluación (S o √: Si cumple.     N o X: No cumple)

Valora las condiciones de 
vulnerabilidad presentes en un 
espacio o proceso, conforme a 
lineamientos del SNGRD y SG-SST.

Categoriza las amenazas según su 
origen aplicando las clasificaciones 
establecidas en la normativa 
actualizada.

Determina los protocolos y 
procedimientos preventivos 
adecuados según el tipo de 
emergencias, con base en los 
lineamientos del plan empresarial.

Código:
9230-FP-F-216
Versión:  5

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN
LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO

Criterios de Evaluación

Tipo

Tipo

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, según la planeación pedagógica: 

 Plan de mejoramiento preventivo formulado a partir de auditoría básica, análisis de brechas, hallazgos y ajustes requeridos al plan de emergencias

Matriz de identificación y valoración de amenazas, riesgos, vulnerabilidad y escenarios de riesgo del entorno laboral, sustentada en la normativa vigente. 

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Tipo
Tipo
Tipo

Plan básico de acciones preventivas frente a emergencias que integre protocolos, procedimientos, roles, recursos y lineamientos de actuación articulados con el plan empresarial y el SG-SST. 

 Informe de verificación y evaluación de acciones preventivas implementadas, elaborado con registros, instrumentos de control, indicadores simples y valoración de la participación de los actores.
Guía operativa de prevención para situaciones simuladas que incluya conductas seguras, protocolos básicos, uso de EPP e instrucciones de comunicación preventiva. 

Juicio evaluativo de la evidencia:  A: Aprobado; D: Deficiente:
Ciudad y fecha de evaluación de la evidencia:

Instructor: 

Evidencia  a  evaluar: 

Evidencia  a  evaluar: 

Evidencia  a  evaluar: 

La evidencia es:

Juicio evaluativo de la evidencia:  A: Aprobado; D: Deficiente:
Ciudad y fecha de evaluación de la evidencia:

Instructor: 

La evidencia es:

Instructor: 

Establece funciones y roles según 
las normas pertinentes y requisitos 
definidos en el SG-SST.



Indicadores

APRENDICES

Evaluación (S o √: Si cumple.     N o X: No cumple)

Criterios de Evaluación

Evidencia  a  evaluar: Instructor: Los protocolos básicos de prevención son descritos en la guía operativa de acuerdo con las situaciones de 
riesgo simuladas y el plan empresarial.

La secuencia de aplicación de los protocolos preventivos es organizada en la guía conforme a los lineamientos 
del plan empresarial.

Las acciones de prevención para situaciones simuladas son consignadas en la guía según los procedimientos 
definidos institucionalmente.

Las conductas seguras requeridas en actividades prácticas son establecidas en la guía conforme a los 
lineamientos del SG-SST.

El uso de conductas seguras en situaciones simuladas es presentado en la guía mediante orientaciones claras 
según el SG-SST.

Las acciones seguras esperadas durante la práctica son relacionadas en la guía de acuerdo con los lineamientos 
institucionales de seguridad y salud en el trabajo.

Las instrucciones preventivas dirigidas a trabajadores y brigadas son redactadas en la guía con lenguaje claro y 
conforme a parámetros de comunicación asertiva.

Las orientaciones de comunicación preventiva son organizadas en la guía de acuerdo con los actores y 
situaciones definidas.

Los mensajes preventivos incluidos en la guía son presentados según criterios de claridad, precisión y 
oportunidad.

DE CALIDAD 
PERTINENTE
VIGENTE
AUTÉNTICA

 Informe de verificación y evaluación de acciones preventivas implementadas, elaborado con registros, instrumentos de 
control, indicadores simples y valoración de la participación de los actores. No. 4 de 5

Los registros de las acciones preventivas son organizados en el informe mediante instrumentos básicos de 
control de acuerdo con el plan empresarial.

Los procedimientos verificados de las acciones preventivas son descritos en el informe conforme a los criterios 
establecidos en el plan empresarial.

La información recolectada de registros y procedimientos es presentada en el informe con apoyo de 
instrumentos básicos de control según el plan empresarial.

Los resultados de las acciones preventivas son comparados en el informe frente a los lineamientos del plan de 
emergencias.

La relación entre resultados obtenidos y lineamientos establecidos es consignada en el informe de acuerdo con 
el plan de emergencias.

Las desviaciones identificadas entre acciones ejecutadas y lineamientos previstos son registradas en el informe 
según los criterios definidos.

La participación de los actores involucrados es registrada en el informe de acuerdo con su intervención en las 
acciones preventivas implementadas.

La eficacia de las medidas implementadas es presentada en el informe con base en la articulación de los actores 
participantes.

La valoración de la participación y de las medidas aplicadas es consignada en el informe según los criterios 
establecidos para la verificación.

Los resultados de eficacia y eficiencia de las acciones aplicadas son registrados en el informe con base en 
indicadores simples.

Los indicadores simples de seguimiento son incorporados en el informe para la medición de las acciones 
preventivas ejecutadas.

La medición de la eficacia y eficiencia de las acciones implementadas es presentada en el informe conforme a 
los datos recopilados.

DE CALIDAD 
PERTINENTE
VIGENTE
AUTÉNTICA

 Plan de mejoramiento preventivo formulado a partir de auditoría básica, análisis de brechas, hallazgos y ajustes requeridos al 
plan de emergencias No. 5 de 5

Las acciones de mejora preventiva son formuladas en el plan a partir de los hallazgos identificados en la 
auditoría de emergencias.

La relación entre hallazgos, brechas y acciones de mejora es consignada en el plan de acuerdo con los 
resultados de la auditoría básica.

Los ajustes requeridos al plan de emergencias son definidos en el plan de mejoramiento conforme a los 
hallazgos priorizados.

DE CALIDAD 

PERTINENTE

VIGENTE

AUTÉNTICA

Analiza los registros y 
procedimientos de las acciones 
preventivas utilizando instrumentos 
básicos de control de acuerdo con el 
plan empresarial.

Confronta los resultados de las 
acciones preventivas frente a los 
lineamientos del plan de 
emergencias.

Firma del(los) instructor(es):

4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN:

Firma del aprendiz:

Plantea acciones de mejora 
preventiva a partir de hallazgos de 

auditorías de emergencias.

Comunica instrucciones preventivas 
a trabajadores y brigadas 
cumpliendo con parámetros de 
comunicación asertiva.

La evidencia es:

Juicio evaluativo de la evidencia:  A: Aprobado; D: Deficiente:
Ciudad y fecha de evaluación de la evidencia:

 Implementa protocolos básicos de 
prevención en situaciones de riesgo 
simuladas de acuerdo con el plan 
empresarial.

Demuestra conductas seguras 
durante actividades prácticas 
conforme a los lineamientos del SG-
SST.

Valora la participación y eficacia de 
las medidas implementadas 
considerando la articulación de los 
actores.

Mide la eficacia y eficiencia de las 
acciones aplicadas con base en 
indicadores simples.

Instructor: 

Ciudad y fecha del cierre de la evaluación del (los) Resultado(s) de Aprendizaje:

Juicio evaluativo de la evidencia:  A: Aprobado; D: Deficiente:

Juicio evaluativo del (los) Resultado(s) de Aprendizaje:  A: Aprobado; D: Deficiente

La evidencia es:

Ciudad y fecha de evaluación de la evidencia:

Evidencia  a  evaluar: 

Evidencia  a  evaluar:

La evidencia es:

Juicio evaluativo de la evidencia:  A: Aprobado; D: Deficiente:
Ciudad y fecha de evaluación de la evidencia:

Instructor: 


